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1. Der Bundner
Gewerbeverband




Wer sind wir? R

» Grosster Wirtschaftsverband mit uber 6000 Mitgliedern
» 32 Handels- und Gewerbevereine

» 31 kantonale Berufsverbande

) Gewerbeverein Handels- m Hanz
Talschaft Churwalden und Gewerbeverein und Umgebung

-—-..N--.

BUNDNER ARZTEVEREIN TREUHAND ‘ SUISSE
% UNIUN GRISCHUNA DA MEDIS Schweizerischer Treuhanderverband
ORDIME DE| MEDICI GRIGIONI Sektion Graubiinden

"’ A0

Gewerbeverband Wir schaffen Zukunft




Handels- und Gewerbevereine
Graubiinden
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Was machen wir?

» Der Bundner Gewerbeverband setzt sich fur gute
Rahmenbedingungen fur die Bundner Wirtschaft ein, fordert
die Berufsbildung, sensibilisiert die Offentlichkeit fiir die
Anliegen der KMU sowie unterstutzt und vernetzt seine
Mitglieder.

» Ziel Berufsbildung:
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Berufsbildungskommission
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1. Engagement in der Berufsbildung,
um Graubunden als Bildungs- und
Wirtschaftsstandort zu starken.

2. Positionierung von Graubunden
als Berufsbildungskanton.
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2. Ausgangslage

Blndner Gewerbeverband Wir schaffen Zukunft



. Demografische Entwicklung
- Fachkraftemangel

. Starke Berufsbildung (Qualitét
und Tradition)
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Arbeitskraftemangel

Arbeitskraftemangel

politische Rahmenbedingungen
im Allgemeinen

Energieversorgung (Versorgung, Kosten)

Finanzierung der Investitionen (Zinsen, Gewahrung Kredite,
Eigenfinanzierung)

Starker Franken

Lieferketten/Rohstoffe
(Verzdgerungen, Engpéasse, Ausfall, Kosten)

Absatzprobleme international/
Zugang zu internationalen Markten

Absatzprobleme Binnenmarkt CH 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

msehrgross mgross = mittel ®gering ™ Keine Angaben
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Arbeitskraftemangel

Stufe gelernte Mitarbeitende

Stufe Lernende

Stufe hohere/spezialisierte Fachkrafte

Stufe Kader/Flihrungspersonen

Stufe ungelernte Mitarbeitende/Hilfsarbeiter

m Stufe1 mStufe2 mStufe3

24%

31%

19%

6%

0% 20% 40%

Stufe 4 m Stufe 5

60% 80%

100%

Blindner Gewerbeverband Wir schaffen Zukunft



Demografie

4
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Demografie

Grafik 1: Fachkrdfteindex 2022

GE

116
(Zahlen BSS Basel,
Grafik BGV)
100 = Fachkriftesituation 2010, ganze Schweizer Wirtschaft N ndex > 100
Je hoher der Wert, desto grosser der Fachkraftemangel M Index <100
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3.Umfrage Lehrbetriebe
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Wie beurteilen Sie das Image der Berufsbildung in
Graubiinden?
2%~ 0% 19%

Keine Antwort

m sehr gut

gut

schlecht

80% m sehr schlecht
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Welche Faktoren sind fur Sie far eine gute x
Berufsbildung ausschlaggebend?

B Lehrbetrieb

Lernende (Leistung, Interesse,
Motivation)

m Schule (Berufsfachschule)

Behorden/Amter
(Kommunikation/Lernorte/Kla
ssengrossen)
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Wo sehen Sie im Allgemeinen die grésste Herausforderung bei x
der Berufsbildung in Graubiinden?

m Lernende (zu wenig, schlechte
Qualitat)

Betriebe (Wenig Interesse,
nicht geschultes Personal)

W Schule (Hohe Anforderung der
Berufsschule, keine Beachtung
fur Betrieb)

® Image der Berufsbildung

Geografische Schwierigkeiten
(weite Wege und keine Schulen)
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Wie gross ist der Handlungsbedarf fur Verbesserungen und
Weiterentwicklungen bei den folgenden Ausbildungsorten?

Anbietende von berufsorientierten

0 i}
i - U L
Brickenangebote 24% - 38%

Uberbetriebliche Kurszentren 37% - 15%
Berufsfachschulen _ 41% - 12%
Fachhochschulen - 30% - 35%

Hohere Fachschulen - 32% - 31%
Berufsmatuntatsschulen - 37% - 29%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Hoch
m Eher hoch
Eher Niedrig
m Niedng
Keine Antwort
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Treffen folgende Aussagen fur Sie als Lehrbetrieb zu?

m [rfft zu Tnfft eher zu  m Trfft eher nicht zu  ®w Tnfft nicht zu Keine Antwort

Der Aufwand fiir die persdnliche Betreuung der Lernenden wird immer
zeitintensiver

Die Umsetzung der herufspadagogischen Aufgaben werden aufwendiger
(z.B. Ausbildungsplanung, Lernmanagementsysteme,
Leistungsziele/Handlungskompetenzen, Bildungsberichte, usw.)

Die Anforderungen an die Aushildung der Berufshildner/-innen werden
grosser

Der Umgang mit der heutigen Generation von Lernenden ist
herausfordernd

Der administrative Aufwand in der beruflichen Grundbildung wird grésser

Die fachlichen Anforderungen an die Lehrbetnebe werden grosser

Die Veranderungen 1n den Ausbildungen (Berufshildungsverordnungen)
sind herausfordernd

Lehrstellen konnen nur schwer oder nicht besetzt werden

44%

46%

42%

43%

47%

42%

35%

43%




Treffen folgende Aussagen fur Sie als Lehrbetrieb zu?

m [rfft zu Tnfft eher zu  m Trfft eher nicht zu  ®w Tnfft nicht zu Keine Antwort
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h N
Mochten Sie als Lehrbetrieb kiinftig im Allgemeinen ‘
starker unterstutzt werden?

B Keine Antwort

mJ
26% °

eher ja
499, eher nein

H nein
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Herausforderungen im
Ubergang Oberstufe - Lehre
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Berufswabhl
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Wie beteiligen Sie sich als Lehrbetrieb am Berufswahlprozess?
(Mehrfachnennungen maoglich)

e s ) |
Schnupperlehren ’
Teilnahme an Berufswahlanlassen und _ 450
Lehrstellenbdrsen
Austausch mit Erziehungsberechtigten und _ 350,
Lehrpersonen °
Besuche in Schulen oder von Schulklassen
(Oberstufe) - 20%

Weitere, nahmlich - 11%

Unser Betrieb beteiligt sich nicht I 4%

Keine Antwort I 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Wie beurteilen Sie insgesamt den Berufswahlprozess in x
Graubunden?

m Sehr qut

gut

m schlecht

m sehr schlecht
14%

Keine Antwort
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Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit von Ihnen als Lehrbetrieb mit
folgenden Akteuren:

Oberstufen (Berufswahl) 45%

Branchenverbande (Organisationen der Arbeitswelt) 61% -o 8%
W Sehr gut
Eltern 69% %
Gut
m schlecht
Berufsfachschule 62% .“fa B Sehr schlecht

Keine Antwort

uberbetriebliche Kurszentren

61% .o? %o
61% ‘“fa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% @8&0% Q0% 100%

Amt flir Berufshildung
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Losungsansatze

» Klarung Erwartungshaltung Lehrbetriebe

» Kommunikation Schule - Lehrbetriebe

» Rolle Handels- und Gewerbevereine
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4. Entwicklungen
Berufsbildung Graubuinden

‘ Gewerbeverband Wir schaffen Zukunft




100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Kennzahlen berufliche Grundbildung
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Quote Berufsbildung an Biindner Schulen (EFZ, EBA, ohne HMS/IMS)

Quote Lehrvertragsauflésungen in Prozent aller laufenden Lehrvertrage

Erfolgsquote QV in Prozent aller Kandidaten/-innen mit Lehrort Kanton Graubiinden
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7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Lernende, Schulabganger/innen, Lehrbetriebe

N

£\

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

e |ernendenbestand EFZ / EBA mit 16-Jahrige gem. Geburtenstatistik
Lehrort Graubiinden inkl. HMS/IMS Anzahl Ausbildungsbetriebe
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5. Strategie «Berufsbildung
Graubunden 2035»
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' Zielbild

Graubunden ist mit seiner qualitativ
hochstehenden und zukunftsgerichteten
Berufsbildung fuhrend. Sie ist auf die
Bedurfnisse der Berufswelt ausgerichtet und
tragt zur wirtschaftlichen Entwicklung im
gesamten Kanton bei. Die Berufsbildung ist in der
Gesellschaft fest verankert, geniesst hohes
Ansehen und bildet die Grundlage fur eine
erfolgreiche Arbeitsmarktintegration.

Bliindner Gewerbeverband Wir schaffen Zukunft
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Mission und Motto

Die Akteure gestalten die Berufsbildung
gemeinsam mit Leidenschaft und Pioniergeist.
Sie engagieren sich fur zukunftsgerichtete
Strukturen, eine zielfUhrende Zusammenarbeit

sowie herausragende Qualitat.

Berufsbildung mit Zukunft.
Formazione professionale ha futuro.
Furmaziun professiunala cun avegnir.

graub'/nden

Bliindner Gewerbeverband Wir schaffen Zukunft
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Strategische Ziele

Die Anerkennung der Berufsbildung in der Gesellschaft verbessern.

N

Graubunden als Berufsbildungskanton positionieren und damit Zuzuger
gewinnen.

Engagement fordern und Qualitat starken.

Trends erkennen und die Strukturen auf die Zukunft ausrichten.

Die Zusammenarbeit uber Branchen, Lernorte und Bildungsstufen intensivieren.
Eine ausreichende Finanzierung sicherstellen.

Einen wichtigen Beitrag zur Linderung des Fachkraftemangels leisten.

Die Berufsbildung an die Bedurfnisse der regionalen Wirtschaft ausrichten.

© ® N O U AW

Zu einer bestmoglichen Arbeitsmarktintegration beitragen.

10. Die Vielfaltigkeit des Kantons mit seiner dezentralen Berufsbildung als Starke
nutzen.
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Handlungsfelder und Schwerpunkte

. Unterstltzung der
. Ausbildungsbetriebe

Anerkennung und
Positionierung der
Berufsbildung

* Angebote
- Berufsbildner

* Starkung Berufswahl

* Sensibilisierung

Berufsbildung * Lehrverbunde

* Frihzeitige Begegnung

* Vernetzung und
mit der Arbeitswelt :

Austausch

* Entlastung
Lehrbetriebe

. Starkung von
g Strukturen
g und Netzwerk

* Berufsfachschulen
-« UK-Zentren

* Unterstlitzungs- und

Brickenangebote

* Hohere Berufsbildung

- * Kompetenzzentrum

Berufsbildung

: Entwicklungen
. vorantreiben

- * Finanzierung

sicherstellen

- * Digitalisierung nutzen

- * Zusammenarbeit

starken

* Fachliche Entwicklung

und Qualitat starken

* Lernende und Absol-

vierende aus anderen
Kantonen anziehen

- * Berufsorientierte

Weiterbildung und
Grundkompetenzen
fordern



Anerkennung und Positionierung

£\

1. Starkung 1.1 Aus- und 1.2 Eltern bei 1.3 Weiterent- 1.4 Besuchstage | 1.5 Berufswahl | 1.6 Stabilisie-
Berufswahl Weiterbildung | der Berufswahl | wicklung in BFS und 4K- | auchim Unter- |rungdes
Lehrpersonen starker Fiutscher Zentren gymnasium Anteils an
integrieren gymnasialer
und
Fachmaturitat
2. Sensibilisie- | 2.1 Aktive 2.2 Kampagne |2.3Jugend- 2.4 Forderung 2.5 Verleihung | 2.6 Offentliche
rung und Kommunika- Positionierung | Kampagne Berufsmeisters | von Auszeich- Anlasse mit
Positionierung | tions-und GR als Fiutscher chaften nungen Lernenden
Berufsbildung | Medienarbeit Berufsbil-
dungskanton
3. Friihzeitige | 3.1 Ausser- 3.2 Angebote 3.3 Vorberei-
Begegnung mit | schulische far Primarstufe | tung
der Arbeitswelt | Angebote Berufswahl

Bliindner Gewerbeverband Wir schaffen Zukunft



£\

Schnupperlehre

«Schnuppern» als zentrales Element der Berufswahl.

v

» Genugend Schulzeit, aber auch einmal wahrend Ferien.

Individuelle und flexible Losungen sind gefragt.

A\ 4

Erwartungen an Lehrbetriebe und Ruckmeldungen.

v

Kommunikation der Art: Berufswahlschnupperlehre,
Bewerbungsschnupperlehre, Info- oder Schnuppertage

A\ 4
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Weiterbildung zur Berufswahl
fur Lehrpersonen
Mittwoch, 12. November 2025

17.00 bis 18.30 Uhr mit
anschliessendem Apéro

&= Anmeldung

"t

:*"!E. = Anmeldung bis 7.November 2025 unter:
[=] BaBE)  mitglied.lch.ch/legr

Programm

Inputreferat «Wie verandert Kl die Berufs- und
Arbeitswelt und welche Rolle die Berufsbildung spielt»
(Rudolf Minsch, Chefékonom economiesuisse)

Prasentation Studie «Fachevaluation
INDIVIDUALISIERUNG» (Hugentobler Philipp,
Schulinspektor, Kanton Graubiinden)

Diskussionsrunde «lst die berufliche Orientierung
fir die zukiinftige Arbeitswelt geriistet?» mit

— Philipp Hugentobler (Amt fiir Volksschule und Sport)
— Sarah Davatz (Prasidentin HGV Vorderprattigau)

— Helen Kobelt (Lehrerin Malans)

— Petra Wyss (Amt fuir Berufsbildung)

— Chris Strauch (Moderation)

Veranstalter

................................................

- Biindner Gewerbeverband L E G R :
Unione grigione arti e mestieri B il

Uniun grischuna da mastergn T s i wrchEat




Anlass Lehrpersonen -
Berufsbildner

Austauschmoglichkeit mit Berufsbildner/innen
Lehrpersonen wiahrend Fiutscher-Besuch

. Mittwoch bis Freitag
( 09:30 - 10:30 Uhr / 14:00 - 15:00 Uhr
@ Stadthalle - Raum «Veranstaltungen Lehrpersonen»

® & offeriert



live

ﬂ —>] Login

Berufseinstieg

e Fiutscher 2023: Vorbereitungen zu... ;" i s i o

d

Vorbereitungen zum Lehrstart Was kénnen die Eltern tun, wenn der Woas kénnen Lehrer tun, wenn es mit

. - . . L] 9 o
Helen Kobelt (Lehrerin OS Sils), Irene Giger Jud Berufseinstieg nicht funktioniert? der Berufswahl hapert?

(Mutter), Adrian K. Miller (Ausbildner Hotel Stern)  Ursina Kipfmuller (AFB) Ursina Kipfmiller (AFB)

M. ...

Die Rolle der Lehrbetriebe mit der Einstieg Berufsschule Eintritt ins Arbeitsleben

heutigen Generation von Lernenden Kurt Rauchberger (Fachkundelehrer GBC) Jan Jascur (Ausbildner Bouygues), Stefan Roider




QM () IT RM —5| Abmelden ) My Fiutscher =

Meine Berufe

Auf My Fiutscher findest du deine Berufe, welche du Uber den Interessenscheck gefunden hast sowie die

Berufe, welche du als Faveoriten ausgesucht hast.

Meine Favoriten (Berufe)

Zimmermann/Zimmerin EFZ Kiltesystem-Monteur/in EFZ




Berufswahlanlasse Prasentation Lehrbetriebe

Lehrstellenbdrsen auf fiutscher.ch

Handels- und Gewerbevereine Fiutscher live



Ausblick

1. - 15. November 2026

Lehrbetriebe besuchen


https://fiutscher.ch/
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